
令和 3年 5月 17日 

関係者各位 

十勝障がい者就業・生活支援センターだいち 

センター長 新明 雅之 

 

令和 3 年度 障がいをお持ちの在職者向け研修会  

【リモート版】「社会人基礎研修」のご案内 

 

拝啓 新緑の候、時下ますますご清栄の段、お慶び申し上げます。日頃より当センターの活動

にご理解ご協力をいただき、心より御礼申し上げます。 

当センターでは、企業で働く障がいをお持ちの方と企業の皆様に対し、ご本人のモチベーショ

ンに働きかけることや社内の人材育成を考えていただく機会として、研修会や相談会、座談会な

どの多様な方法で、職場への定着につながる取り組みを行っております。 

今年度の研修体制については、新型コロナウイルスの感染拡大に十分注意を払いながら、対象

となる方の経験や課題別に必要な研修を企画してまいりたいと思います。昨年度の活動につい

ては別紙「だいち通信」をご覧下さい。 

 

今年度第 1 回目の研修会は「社会人基礎研修」と題し、働く上で基本となる社会人としての心

構えと一般的なマナーについて学ぶことを目的に、基礎を学ぶ・再確認する場としていきたいと

思います。今回は北海道でも発令された新型コロナウイルスに関する緊急事態宣言に伴い、リモ

ートでの形式で開催をさせていだくこととなりました。 

企業の体制により、参加希望があるもののリモートでの参加が難しい場合もあるかと思いま

すが、皆様の現状を把握させていただくため、参加が難しい場合も申し込み用紙にてお知らせ下

さいますようお願いいたします。 

  

また、本研修は主に在職者を対象とする研修会ではありますが、併せて求職者のモチベーショ

ン向上や就職準備に向けた土台づくりの場としてご活用いただけるよう、就労移行支援事業所

へもご案内をさせていだたいております。 

以上の趣旨をご理解頂き、参加のご検討をお願い申し上げます。 

 

詳細の内容、申込方法につきましては別添資料をご一読の上、所属企業(事業所)からのお申し

込みをお願いいたします。 

敬具 

 



                                   

 令和 3年 5月 17日 

関係者各位 

十勝障がい者就業・生活支援センターだいち 

センター長 新明 雅之 

当センターでは、企業で働き続けるための「在職者研修会」を企画し、働くためのモチベーションや仕

事に対する意識を高めていただくことを目的とし、年間を通して様々な会を開催しております。 

その中で新年度第 1 回目は、新人社員の方・基礎の再確認が必要な方を対象に、《社会人基礎研修》

を実施いたします。今回はリモートにて参加いただく形式を取り、皆様と働く上で基本となることや一

般的なマナーを学ぶ研修を行ってまいります。今一度基礎を確認し、働くモチベーションや意識を高め

られる場にもなるよう、当日の会を進めていきたいと思います。 

また、今回は一般企業への就職を目指し活動をされている就労移行支援事業所の方も対象に間口を

広げ、求職者の就職準備の場としても活用しております。是非、在職者の皆様には、求職者のお手本と

なる意識も持ち、研修にご参加いただければと思います。 

研修内容や趣旨をご理解の上、お申込み下さい。是非皆様のご参加をお待ちしております。 

記 

【日 程】 令和 3年 6月 7日(月) 

【研修形式】 ZOOMを活用したリモート 

【時 間】 14：00～1５：３０ 

【内 容】 社会人として押さえておきたい「社会人の心構えと基本的なビジネスマナー」 

【対  象】 企業で働かれている障がいをお持ちの方 

【服 装】 スーツまたはビジネスカジュアル（別紙をご参照下さい） 

※職場の既定の制服等がある場合、会社で認められている服装でご参加いただいてもかまいません。 

【参 加 費】 無料 

【締 切】 令和 3年 5月 21日(金)   

【問 合 せ】 十勝障がい者就業・生活支援センターだいち  担当：谷野・後藤 

T E L ： 0155-24-8989（FAX：0155-20-7367） 

MAIL ： daichi-kensyuu@keisei-kai.jp 

 

 

 

 

 

 

「企業で働く障がいをお持ちの方への在職者研修会」のご案内 

令和 3年度 第 1回「社会人基礎研修」【リモート研修】 
 

～ご参加いただく際のお願い～ 

リモート研修のため、当日参加者される方のフォローや開始・終了時の対応等について

は各企業にてご対応下さる様ご配慮お願いいたします。また特にスタート時は開会あ

いさつ等もございますので、ご担当者様の同席をいただけます様、ご協力お願いいた

します。 

mailto:daichi-kensyuu@keisei-kai.jp


 

 

令和３年度 在職者研修会 「社会人基礎研修」 

企業名  

企業担当者名  
電話番号 

（緊急時繋がる番号） 
 

 

参加の有無 参加      ・      不参加 

※不参加をつけた方で、集合研修であれば参加を希望される場合は〇をつけて下さい （    ） 

 

参

加

者 

例）だいち 太郎 

 

 

当日ご対応いただける企業担当の方（開始・終了時の対応、緊急時のフォロー等） 

役職名／お名前 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《今後の研修の在り方について、ご意見をお願いします》 
今年度も、コロナ禍の状況により、集合研修またはリモートを活用した形式など状況に合わせた会の実

施を検討してまいりたいと思います。次回以降の開催のため、皆様のご意見を頂戴いただければと思い

ますので、ご協力お願いいたします。以下の内容について〇又は必要事項の記入をお願いします。 

 

【リモート研修での実施について】 

■リモートでの研修は ［参加しやすい ・ 参加できるが出来れば会場集合が良い ・ 参加が難しい］ 

※参加が難しいとご回答いただいた場合、その理由をお聞かせください。 

▪機材の体制が整わない ▪リモートの経験がない 

▪人員体制が整わない   ▪その他（                               ） 

 

【社会人基礎研修について】 

  ■参加対象になる方がいるため今後も参加予定 ／ 対象になる方がおらず必要としていない 

  ■研修頻度 （ 例年通りの回数で良い  ／  もっと回数が多い方が良い  ／  回数が多い ） 

  ■研修内容の希望（自由記述）…                                         

 

 

 

 

 

 FAX ：0155-20-7367 ／ E-mail：daichi-kensyuu@keisei-kai.jp 

（※メールにてお申込みの方は、当センターホームページの『各種様式ダウンロード』をご確認下さい。） 

申し込み締め切り：令和 3年 5月 21日(金) 

参加・不参加に関わらずご返信下さい 
 

第 1回目はリモートです 

mailto:daichi-kensyuu@keisei-kai.jp
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（TEL：0155-24-8989 ／ FAX：0155-20-7367） 
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【研修
けんしゅう

参加
さ ん か

の服装
ふくそう

】 

～ビジネスカジュアルについて～ 
 

□ビジネスカジュアルとは 

▪ビジネスシーンにおけるカジュアルな服装
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（Gパン、ワークパンツ、   

カーゴパンツは NG） 

▪靴
くつ

…革靴
かわぐつ

、ローファー、 

華美
か び

ではないタウンスニーカーなど（サンダルは×） 

 

 

◆女性
じょせい

の服装例
ふくそうれい

 

▪シャツまたはブラウス…白
しろ

、うすい色
いろ

 

▪パンツ…綿
めん

またはウール素材
そ ざ い

 

▪スカート…膝
ひざ

丈
たけ

（短
みじか

すぎは×） 

▪靴
くつ

…パンプス・ローファー（サンダル、ブーツは×） 
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